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令和 6年 3月 28日 

社会福祉法人せたがや樫の木会 

プレイ＆リズム希望丘 



令和 5年度 職員勤務割表 

 

 職名 月 火 水 木 金 土 

常
勤
職
員 

管理者 

児童発達支援管理責任者 

週 40時間の変形労働時間制で出勤します。 

出勤日・時間に関しましてはお問合せ下さい。 

主任児童指導員 B  B A B B 

児童指導員 A  A 児・放 児・放 児・放 

児童指導員 B  A B A A 

保育士 児・放  児・放 児・放 児・放 児・放 

非
常
勤
職
員 

児童指導員 児  児 児   

児童指導員 放  放 児・放  児 

児童指導員 児・放    児・放 放 

保育士 放  放 放 放  

指導員  児・放  児・放   児・放 

指導員      児・放 児・放 

指導員   放    

 常勤 A （9:00 ～ 17:45） 原則として児童発達支援の支援に入ります 

 常勤 B （11:00 ～ 19:45） 原則として放課後等デイサービスの支援に入ります 

 児・放 （9:30 ～ 18:15） 児童発達支援・放課後等デイサービス共に支援に入ります 

 児   （9:30 ～ 15:00） 児童発達支援の支援に入ります 

 放   （13:30 ～ 19:30） 放課後等デイサービスの支援に入ります 

 

 



自己評価表（職員） 

  



評価表（保護者） 

 

  



 

 

  



 

 

  



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 5年度 自己評価分析と対応 

災害時における対応 
職員自己評価において大震災等災害時にどのように動けば良いのか不安であると

いう回答が多く、マニュアル・BCPを整備し、定期的な訓練を徹底することとした。 

幼稚園・学校・家庭との 

情報共有 

申し送りシステムについては以前からも課題と捉え改善を重ねているところである

が、次年度も改善できるよう整えていく。ご家庭からの情報は、連絡帳にご記入され

ないご家庭には定期的に電話連絡をするなどの工夫を検討する。 

また、モニタリングを活用し、他機関での様子を共有していく。 

地域参加について 

地域参加ができるプログラム提供に関し職員の半数が「まあまあ」と回答、保護者

からも「公園など外遊びのプログラムを増やして欲しい」という意見があり、次年度

の活動で取り組むこととする。 

 

 

 



令和 5年度 職員研修実績 

受講月 参加人数 研修名 

7月 1名 主任職ミーティング 

8月 1名 管理・事務職研修（インボイス制度） 

11月～3月 12名 身体拘束等適正化研修Ⅰ 身体拘束とは 

11月～3月 １２名 
虐待防止研修兼身体拘束等適正化研修Ⅱ 

言葉による虐待グレーゾーン・スピーチロック 

11月～3月 １２名 福祉事業所の感染症対策 

11月～3月 １２名 危機管理研修Ⅰ 

11月～3月 １２名 危機管理研修Ⅱ 

１月 1名 虐待防止セミナー 

2月 ２名 虐待防止セミナー（動画） 

3月 １名 アンガーマネジメント研修 

 その他： ① 会計内部監査 年１回 

② 谷税理士事務所による会計指導 年１２回 

 

 

 

令和 5年度 委員会等実績 

実施日 参加人数 委員会名 

4月 10日 2名 虐待防止兼身体拘束等適正化委員会 

10月 11日 10名 虐待防止兼身体拘束等適正化委員会 

10月 13日 2名 虐待防止兼身体拘束等適正化委員会 

 


